Motor- & Turbinenmanagement
Elektrische Antriebe
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thinking in drive and control
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Im Team mit Fachwissen und
sozialer Kompetenz Gberzeugen

Teamgeist ist in unserem Familienunternehmen fest verankert

Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf iber 125 Jahre Erfolgsgeschichte zuriick. Mit rund 420 Mitarbeitern
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilitat,
Qualitat und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhangige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

Arbeitsvorbereiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Erstellung, Pflege und Aktualisierung von Stammdaten ¢ Analyse und Optimierung von Produktionsabldaufen und
sowie Verifizierung von Bewegungsdaten im ERP-System Arbeitsprozessen zur Effizienzsteigerung

e Analyse von Fertigungsauftragen und Ableitung von e Durchfuhrung von Zeitstudien, Auswertungen und
Verbesserungsmafinahmen Ursachenanalysen bei Qualitatsproblemen

« Anderungsmanagement und Schnittstellenpflege im e Planung und Umsetzung von Projekten zur
Keytech Prozessverbesserung und Einfiihrung neuer Technologien

¢ Entwicklung von Standards fiir Stiicklistenlibertragungen e Unterstitzung bei der Entwicklung von Fertigungslayouts,
und Verbesserung der Datenqualitat Lean- und Six-Sigma-Mafinahmen sowie Qualitatsstandards

Ihr Hintergrund

e Abgeschlossene technische Ausbildung oder Studium e Analytische und strukturierte Arbeitsweise, kombiniert mit
mit Schwerpunkt Produktion, Fertigungstechnik oder Eigeninitiative und Teamfahigkeit
vergleichbar ¢ Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

e Erste Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung oder ¢ Kommunikationsstarke in Deutsch, Englischkenntnisse von
Produktionsplanung wiinschenswert Vorteil

¢ Gute Kenntnisse in ERP-Systemen sowie in der Datenanalyse

Wir bieten
¢ Ein engagiertes Team, das Leidenschaft fur Veranderungen e Gesundheitsforderung, u.a. Kooperation mit JobRad
und Verbesserungen teilt e Unvergessliche gemeinsame Erlebnisse durch
e Urlaubsanspruch: 6 Wochen pro Jahr und Gleitzeittage Firmenfeiern und -ausfliige
¢ Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten e Exzellente Weiterbildungsmaglichkeiten

Sie interessieren sich fiir diese Position und erfiillen die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie uns bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Gehaltswunsch und zum friihesten Eintrittstermin an karriere@heinzmann.de.
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